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" ESCOLARES MUNICIPAIS

EDITAL N° 005/2023
DISCIPLINA A ABERTURA DE PROCESSO
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A prefeitura Municipal de Tabira, através da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigbes legais e em cumprimento
da Legislagdo vigente no Decreto Municipal n® 037/2023, torna publico para o
conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para o Processo seletivo, no
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Mo Ga Administiagao Publica V ||it..:pa para preenchimento de vagas Jos cargos
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1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Fica aberto e para conhecimento pulblico o Processo de Selegdo para a
nomeacao de 11(onze) cargos ou fungdes gratificadas individuais de Gestor

mmmlae Adam leifdadan FEamalasa Am Flada PALEac A8 .-l e
Escoiar das Unidades Escolaies da Rede Piblica Municipal de Ensino de

. Tabira, que possuam unidade executora.
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Nimero de Vagas: 01 \uma; vaga, para cada uma das i (onze) unidades de
ensino do Municipio que possuem unidades executoras, conforme Quadro de
Disponibilidade de Vagas - Anexo |.

1.3. O Processo Seletivo sera realizado pela Secretaria Municipal de EducacZo,
conforme a comissé@o nomeada através da Portaria n® 345, de 24 de julho de
2023, de acordo com Decreto Municipal n® 037/2023, Art. 2°, & 29,

REPRESENTACAO
Representante da Secretaria Municipal de Educagao

Representanie do Poder Execulivo (Adminisiragio)

Representante do Setor juridico

Representante do Conselho Municipal de Educagéo
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1.4. O processo de selegéo sera composto de 03 (trés) etapas:

I- Primeira etapa — Formag&o;

Il- Segunda etapa - entrevista individual, tendo como diretriz apresentago do
Plano de Gestéo e sua defesa, sendo observados os seguintes requisitos;
a) Visio sistémica;
b) Senso Etico;
c) Lideraiga,
d) Flexibilidade;
e) Comunicagéo;
f) Comprometimento:
g) Conhecimento técnico.

® g 2 PP F PO RPN

lll-Terceira etapa — firmagé&o de termo de compromisso preconizado no art. 4°,
incisos | e Il, da Lei Municipal n°® 1.159 de 25 de abril de 2022.
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1.5.  Adistribuicdo da vaga para o cargo ou fungéo encontra-se no Anexo | do
Cdital.

1.6. O candidato s6 podera inscrever-se para concorrer a um Unico cargo ou
fung3o gratificada de Gestor.

8 8 8 8 8 8 80

"" 1.7. O candidato inscnto devera estar lotado na Unidade Escoiar pretendida.

1.8. O exercicio das fungdes do cargo em comisséo dos gestores escolares
aprovados e classificados na Selegao Simplificada sera de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzido por mais 02 (dois) ancs, conforme conveniéneia e
necessidade administrativa.

....

1.8. [Cm caso de recondugdo ao cargo ou funcdo de gestorss das unidades
escolares, serdo considerados inaptos ao processo de selecdo subsequente,
os gestores que ndo estiverem com as prestagdes de contas das verbas
federais em dia e aprovadas ou que haja restrigdes na situagdo fiscal da
Unidade Escolar & época da selegao, €, cuja avaliagdo de dessmpenho
apresente indice de reprovagéo inferior a 25% (vinte e cinco por cento).

2. DAS INSCRIGOES

21. As inscrigbes serdo feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo
compreendido entre 26 e 27 de juiho de 2023, das 8h as 13h, na sede da Secretaria
Municipal de Lducagéo, iocalizada na Rua José Vidal, 103, Centro, Municipio de
Tabira, Ectado de Pernambuco, CEP: 5§6.780-000.
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_ 4 2.2. Ainscrigdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagéo

das normas estabelecidas neste Edital.
2.3. A Secretaria de Educagéo do Municipio de Tabira e/lou a Comissao

L]

efeluadas cujo malerial de andlise esleja rasurados, iegiveis ou
incompleto, ou pela ocorréncia de caso fortuito e/ou forga maior que

impega o(a) candidato(a) de formalizar sua inscricho nesta selegio

e o 0 0 & 0

simplificada.

2.4. Nao serao aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital,
condicional ou extemporanea.

-

neste edital.

2.5. Apresentar o Plano de Gestdo de acordo com as orientacdes contidas

® & 0 " B8

2.6. Apresentar documentos comprobatoérios de Titulos.

2.7. As inscrigdes deferidas de acordo com o estabelecido no presente edital
serao divulgadas no Diario da AMUPE e no sitio tabira.pe.gov.br, na data

LR

3.D0S REQUISITOS PARA A INSCRICAC

3.1. Podera candidatar-se a fungao gratificada de Gestor Escolar das Unidades

Escolares da Rede Pubiica iMunicipai de Ensino, os Profissionais da Educagao
do guadro permaneinie &m atividade na Nnede Fublica Municipal a& Ensino de

Tabira, para exercicio exclusivo do cargo ou fungdo de Gestor Escolar e

atenderem aos seguintes requisitos:

a) possuir habilitagdo minima em nivel superior, em licenciatura ou pds-
graduacao;

b) ter exercido & docéncia por no minimo 03 (trés) anos na rede publica
municipal de Tabira -PE e ser servidor efetivo:

c) ter dedicacéo exclusiva para a Instituicdo para a qual concorre a vaga;

d) possuir curso de formagdo com certificacdo em gestdo escolar, com
durag@o minima de 20 (vinte) horas;

e) ndo ocupar cargo eletivo regido pela Justiga Eleitoral, em qualquer nivel;

..'.................I..D.l.l...'..l'
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¥ 3.2 No ato da inscricdo. o candidato devera entregar a cdpia dos seguintes

documentos:
' a) Curriculo vitae atualizado, devidamente comprovado com cépia dos

certificados ou das experiéncias apresentadas;
b) Documento oficial de identificagdo (RG ou outro documento oficial com

foto);

¢) Documento do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,

d) Comprovanie de quilagdo das obrigagbes eleilorais (cerlidao expedida
pelo cartdrio eleitoral ou comprovante de dltima votagao),

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

Declaragao pessoal de que néo sofreu condenagéo definitiva por crime ou
contravengdo nem penalidade por forga de procedimento administrativo
disciplinar, civel ou criminal no ano anterior ao pleito;

g) Foto 3x4;
h) Deciaragéo comprobatoria atestando que o candidato seja do quadro

SOr &im atividade nas Unidades £cscoiares da Rede

perm de profes d

Pablica Mun:c:pa! de Ensinoc de Tebira-PE;

i) Declaragdo de existéncia de compatibilidade constante no art. 4° do
Decreto 037/2023, constante na ficha de inscri¢cdo disponibilizada pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

j) Documento comprobatério de estar o candidato lecionando no municipio
de Tabira ha no minimo 03 (trés) anos ininterruptamente,

100000000 00000000000 N0 0 S0 00 0 UP S0 90 OF 00 99 (1 90 a) O L N N N W
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k) Entrega do Plano de Gestéo.

| .

3.3. A inscrigdo que ndo alenda a lodos os requisiios estabelecidos nesie Ediiai

seré considerada sem efeite.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1, O Processo Seletivo sera composto de 03 (trés) etapas, a saber:

I. Primeira etapa de caréter eliminatério e classificatério, consiste na Analise
curricular, para pontuacdo de Titulos consistente na apresentacdo de
documentagdo comprobatéria de formagéo académica, formagdes ofertadas

.-....-.-Ob-u-muuuuuu'-nuo..
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pela Secretaria de Educacdo com atualizacdo, aprofundamento,

complementagéo e ampliagdo de conhecimentos indispensaveis ao exercicio
da funcéo;

»

. Segunda etapa de cariter eliminatdrio e classificatério, consiste na
entrevista realizada pela comissdo especial indicada pela comissao
avaliadora, para validagédo do Plano de Gestéo, cuja pontuagao maxima sera
de 60 (sessenta) pontos e sera considerado(a) ELIMINADO(A) ofa)
candidato(a) que obtiver uma pontuagdo menor que 40 (quarenta) pontos ou
nao comparecer a entrevista.

lll. Terceira etapa firmagdo de termo de compromisso preconizado no art. 4°,
incisos | e |l, da Lei Municipal n® 1.159 de 25 de abril de 2022.
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4.2. Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem crescente, através de
pontuagéo dos il’tulos sendo conferidos valores de 0 (zero) a 40 (quarenta)

5. DO PLANO DE GESTAO

Ll
[}

5.1. O Plano de Gestao devera ser enfregue presencialmente, nas datas 31/07 e
01/08 de 2023, das 8h as 13h, na sede da Secretaria Municipal de Educaggo,
localizada na Rua José Vidal, 163, Centro, Municipio de Tabira, Estado de
Pernambuco, CEP: 56.780-000, no ato da Inscricdo.

* 5.2. O Piano de Gestao devera obedecer estritamente ao que dispoe 0 Anexo iV.

»
»

€. DAENTREVISTA

6.1. A enirevisia dos candidatos se dara no periodo compreendido entre 04 e 07
de agosto de 2022, na sede da Secretaria Municipal de Educag3o, localizada
na Rua José Vidal, 163, Centro, Municipio de Tabira, Estado de Pernambuco,
CEP: 56.780-000.

6.2. A entrevista se dara de forma oral em torno das atribuicdes do cargo de
gestor escolar descritas no Plano de Gestéo apresentado pelo candidato,
com o intuito de avaliar 0 conhecimento do candidato dentro das dimensdes
democratica, financeira e pedagdgica no dmbito da gestdo escolar.
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“ 6.3. Os critérios da avaliacdo das apresentacdes orais se dardo mediante
apresentagao (slides) com no minimo10 (dez) laminas, sendo analisado e

. . pontuado:

: : a) Desenvoltura oral acerca das atribuicdes do cargo de gestor e tempo de
; : apresentacéo de 15 (quinze) minutos, com pontuagdo méaxima de 15 (quinze)
. : pontos;

f """ _ b) Situagdo probiema que motivou a agdo, com pontuagdo maxima de 0
¥ : {dez) pontos;

. . c)  Metas propostas para melhoria dos resultados, com pontuagio méxima de
. . 15 (quinze) pontos e,

» ®

d) Estratégias utilizadas em concordéncia do contetido acerca da execuc¢do

do plano de ag&o, com pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos.

6.4. A entrevista valera até 60 (sessenta) pontos.

Somente participara da entrevista o candidato que tiver sido aprovado na 12
fase.

" " v vewveew
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6.6. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da

Ll

entrevista antes do horario marcado.
6.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para
realizagao da entrevista.

6.8. O candidato que ndo comparecer na data e horario marcado para enirevisia

»

»

automaticamente perdera o direito de continuar nas etapas seguintes do
processo de selegéo.

6.9. O ndo comparecimento acarretara eliminacdo do candidato.

7. DAS PROVAS DE TIiTULO

7.1.  Os titulos deverdo ser entregues, obrigatoriamente, no ato de inscricio do
candidato, de forma exclusivamente presencial, no periodo compreendido de
26 e 27 de agosto de 2023, das 8h as 13h, na sede da Secretaria Municipal
de Educacdo, localizada na Rua José Vidal, 163, Centro, Municipio de Tabira,
Estado de Pernambuco, CEP; 56.780-000.

7.2. A avaliagéo de titulos se dara por meio da andlise curricular do candidato,

*® ® e P e e e e ® 38 e T e e PR O B PR S

sendo necessaria a devida comprovagéo das informagdes apresentadas.
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*
- %'y 7.3. A prova de titulos valera até 40 (quarenta) pontos, distribuidos na forma do

. BRpe—24 . ANEXO V.

. 8. DA CLASSIFICAGAO

: E 8.1. Sera classificado o candidato que atingir no minimo de 40(quarenta)
: : pontos do total de pontos na entrevista, de um total de 60.

: _____ * 8.2.0 candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera
. : classificado em ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo
= . da prova conforme estabelece o subitem 8.1.

: : 8.3.0 candidato classificado serd convocado pela Secretaria Municipal de
: : Educagao, exclusivamente, de acordo com a ordem de classificagdo, para
: “““ : iolagao do caigo na unidade escolar a qual se inscreveu.

. * 8.4. Havendo candidates com a mesma pontuagae, serdo adotados sucessivamente
E . os seguintes critérios de desempate:

: E a) Mais tempo de servico na Rede Municipal de Ensino;

b) Mais tempo de servigo na Unidade de Ensino onde estiver concorrendo:
c) Mais tempo de experiéncia em gestao escolar.

]
L ]

9. DA VALIDADE

9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos a contar da
data de sua homologacdo, permitida apenas uma reconducdo sucessiva,
mediante avaliagdo dos critérios estabelecidos.

® & 8 & & B 00
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10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO
10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na
investidura do cargo, o candidaio que:
a) néo atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata d
PROCESSO SELETIVO;

b) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata:

-~
w

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo ou com a equipe auxiliar;

2 ® 8 % 2 @ " PP O " e e e S BB B
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d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

11. DA REMUNERACAO

11.1. Cs direlores escolares aprovados € nomeados na forma desse Edital, seréo
remunerados e gratificados na forma da Lei Municipal n® 930/2017, de 20 de
dezembro de 2017, e suas alteragbes posteriores, de acordo com o porte
escolar.

12, DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.A inscricdo do candidato implica na aceitagdo expressa das condigdes

constantes do presente Edital e normas que o regulamentam, ndo abrindo

. .
. s espaco para questionamentos posteriores referentes ao mesmo.

. . 12.2.0 prazo para interposigéo de recursos sera de acordo com o ANEXO iii, em
. " cada uma das stapas do Processe Seletive Simplificads, a saber:

: . a) publicagio do resultado das inscrigdes;

b) publicac&o do resultado primeira etapa:

»
]

c) publicagéo preliminar do resultado da entrevista;
d) publicagéo preliminar do resultado dos titulos;
e) publicagao ao resultado preliminar da sele¢do.

12.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio fisico, de forma presencial,
na sede da Secretaria de Educagao, no horario das 08:00 as 13:00, nas datas
descritas no ANEXO 11l & no formato descrito no ANEXO Vi

12.4. A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara o direito a nomeagao no cargo
comissionado de gestor escolar, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes do exclusivo
interesse e conveniéncia da administracdo, da ordem de classificagéo e do
prazo de validade do Processo Seletivo.

12.5.0 regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime
estatutario.

12.6. A lotagao dos candidatos aprovados e convocados sera realizada de acordo

e " ko T OB e s e e e R

com a inscrigao do candidato.
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12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo

Seletivo.
12.8.0 candidato s6 poderd se inscrever para preenchimento da vaga em uma
unica unidade de ensino.

12.9. Realizada a inscrigdo, o candidato ndo podera realizar retificagoes posteriores.

5 Tabira-PE, 24 de julho de 2023.
== T e ——
Cel atnﬁ,.ﬁ/ gg‘apnaﬁ
SECRETARIA NUNCIPAL DE
Mat. 504333

Secretaria municipal de Educagéo

'..........‘.....I.‘..l....I...-‘......I..l.......IF..‘.........
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..... : ANEXO |
b QUADRO DE VAGAS
s [N°] ESCOLAS [ VAGAS
B © 01 | EMEI-EDITE LEITE DO AMARAL 3
02 | ESCOLA MUNICIPAL ADEILDO SANTANA FERNANDES 1

03 | ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO NOGUEIRA BARROS

04 | ESCOLA MUNICIPAL CICERO CORREIA

05 | ESCOLA MUNICIPAL CONEGO LUIZ MUNIZ DO AMARAL
06 | ESCOLA MUNICIPAL DONA TOINHA

07 | ESCOLA MUNICIPAL PEDRO FER 1

—

— ] e

06 | ESCOLA MUNICIPAL PROF JOSE ODANO DE GOES PIRES i
02 | ESCOLA MUNICIPAL ANDREA PIRES 1
' 10 | ESCOLA MUNICIPAL OTACIANO SOARES DE SOUZA 1
|
_____ 11 | ESCOLA MUNICIPAL OTACILIO PEREIRA DA SILVA 1

TOTAL: 11 VAGAS
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ANEXO II
ATRIBUICOES DO CARGO

Séo atribuigdes do cargo de Gestor Escolar:

emocratico, assegurando o cumprimenio

dirigir a escoia airavés de um processo d
s Abiman

visando também o0s principics democratices

*® % 2 s 00000 ve

estabelecidos por esta lei, dramatizados na politica municipal de educacgio;

Il.  manter articulagdo sistematica com a Secretaria Municipal de Educacao a fim de
garantir a manutengado das instalagdes fisicas, do mobiliario e dos equipamentos

escolares, o suprimento regular de material didatico, merenda e demais

condigdes necessarias ao funcionamento adequado da escola;

iii. administrar os recursos financeiros repassados para a escoia, definindo sua

mmlimmaZia amea Ammiiimbe aame -~ - -~
apllwwu elll Ui ljl..IlIl. LU U LUITIOT
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IV. administrar o corpo de pessoal lotado na escola. assegurando o cumprimento
de suas atribuigbes, do horéario de trabalho, dos seus direitos, deveres e das

penalidades previstas em Lei, garantindo o direito de ampla defesa e do

contraditorio;

""""" V. propor a Secretaria Municipal de Educagéo, ao conselho escolar, e & assembleia
geral da escoia a execugao de medidas que visem a meihoria do funcionamento

€scolar;

VI. coordenar, em conjunto com a coordenacdo de area e supervisdo escolar, a
elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, submetendo-o & aprovagéo do

conselho escolar,

coordenar, em conjunto com a supervis@o escolar, a execugéo e a avaliagédo do
Projeto Politico Pedagégico e o cumprimento do calendario escolar e de todas

as atividades pedagogicas e administrativas da escola;
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¢ VIl cumprir e  fazer  cumprir regimento interno da  escola;

L N |
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organizar e coordenar, em conjunto com a supervisdo escolar, as reunides da

.

. N escola: de pais, conselhos de classe e professores;

. :

m b Orgaiizar &m conjunto com o coordenador da area & a supervisdo escolar, o
. . horéric da escola e o hordric de trabalho dos professores e demaic
; _____ : funcionarios;

Xl.  acompanhar, em conjunto com o secretério escolar, a matricula, transferéncia
e registro da vida escolar dos alunos;

""" Xll.  manter contato com os pais e responsaveis, visando ao acompanhamento do
""" rendimento escolar e da frequéncia do aluno a escola, buscando a elevagao
dos indices de aprovagao e o conlroie da evasio,

X1 propor a Secretaria Municipal de Fduc cagdo em conjunto com o conselho

escolar, a implantacéo e supresséo de cursos, turnos e turmas:

XIV.  estimular e apoiar a comunidade escolar na realizacdo de atividades de
interesse coletivo que visem a dinamizagdo e a elevagdo da agdo educativa
da escola;

AV.  pariicipar de reunides e ouiras atividades, programadas e convocadas peia
Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Tabira:

XVI.  representar oficialmente a escola junto a érgéos publicos e privados;

XVIl.  responder administrativamente e juridicamente por irregularidades cometidas
na escola, nos limites de suas atribuigdes e competéncias;

XVIIl.  compor o conselho escolar:

...‘......‘.............II.‘....I...........l

XiX encaminhar relatérios anuais para andlises e aprovagao pelo conselho
escolar

.i...t.l.us..t..l.a.l..tt..l.hl.......ﬂ.l.l....lno-....o.l.
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M coVveANO MUNICIPAL DE

SABIRA

CTrabalin ab (Forardo/

ANEXO Il
CRONOGRAMA
FASES DATAS LOCAL
Periodo de inscrigéo e entrega de titulos 26 e 27/07 de 2023 [Secretaria de Educagao
Enirega do piano de gesido 31/07 e 01/08 de 2023 Seuielaria de Educagao
Resultado das inscricées 28/07 de 2023 Diario da AMUPE e

tabira.pe.gov.br

Recurso presencial

31 e 28/07 de 2023

Secretaria de Educagao

Resuitado do recurso 01/08 de 2023 Diario da AMUPE e
tabira.pe gov br

01/08 de 2023 Diario da AMUPE e
Resultado Preliminar -12 Etapa tabira.pe.gov.br

Recurso presencial

02108 de 2023

Secretaria de Educagao

Resultado da primeira etapa e divulgagaod
do cronograma da entrevista

03/08 de 2023

Diario da AMUPE e
tabira.pe.gov.br

Entrevista com os(as) candidatos(as)

Iseleclonaaos(as) para segunda etapa

04 e 07/08 de 2023

Secretaria de Educacgéo

hrmﬂnnn&n preliminar do res dal

=x== -

ultado

egunda etapa (entrevista)

NR/NR de 2023

Didrio da AMUPE e
tabira.pe.gov.br

Recurso presencial

09 e 10/08 de 2023

Secretaria de Educacgao

Divulgacao final do resultado da segunda 11/08 de 2023 Diario da AMUPE e
etapa tabira.pe.gov.br
Divulgacdo preliminar da terceira etapa 14/08 de 2023 Diario da AMUPE e

tabira.pe.gov.br

e

Recurso presencial 16 e 17/08 de 2023 [Secretaria de Educagéo
lesultado do recurso 18/08 de 2023 Didrio da AMUPE ¢
tabira.pe.gov.br
Resultado preliminar da selegéo 21/08 de 2023 Diério da AMUPE e
tabira.pe.gov.br
Recurse presencial 22 023/08 de 2022 [Sccretaria de Educagdo
Resultado da selegdo 25/08 de 2023 Diario da AMUPE e

tabira.pe.gov.br
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ANEXO IV

U coveRNO MUNICIPAL DE

ABIRA

Crabalbo o (oracao/

REQUISITOS BASICOS PARA ORGANIZAGAO DO PLANO DE
GESTAO

1. Utihizar FORMATAGAQ padrao, respeitando as normas da ABNT:

* % N

Espacamento entre linhas 1,5;

<

L=t

Na capa devera constar Cabegalho

Fonte: Times New Roman, tamanho 12;

Citagdes e notas de rodapé, tamanho 10;

(Secretaria Municipa!l de Educaca

A S e

candidato, teiefone e e-mail, iocai, data e assinatura.

v

2. Seguir estrutura do Plano de Gest&o sugerida no Item 4.

3. Observar quantidade limite para laudas deste documento (minimo de 10 e

maximo de 20)

4. O Plano deverd seguira e

strutura da Tabela abaixo:

tstrutura do Planc

1.0 INTRODUGAO

condiuziu 8 elaborar o

na concepgao de gestdo democrética.

Relatar sua trajetéria na educagdo, tragande o perfil do candi
uma justificativa com a inteng@o de ingresso na gestdo da escola, evidenciando os motivos que o

el -

1ano de Cestdo Escelar, pautads no projeto politico pedagégics da escola

datc,

com um texto breve, contendg

widia S

I ¥
E.O ANALISE SITUACIONAL DA UNIDADE ESCOLAR

Ereve apresentagac (caracterizagdo) da Unidade Escolar, tragar

A ey

e = Pt
e que forma sero apreveitades na nova go

nélise dos indicadores internos e externos, principais problemas encontrados e pontos positivos e|

-~ Armmnla

il
¢ pertil da sscola & da comunidade,

=.0 CEBJETIVC CERAL E ESPECIFICOS

.0 PROCCDIMENTOS MCTCDOLGGICOS

by timemm sl R

. e |
Cpassados a unidade cscolar.

ividades que ir4 desenvolver para operacionalizar os objetivos explicitados no item 3.0

- b o = i B
\aCandas meias € agles para a concretizagdo do

-

e

e Dusquem Soiugles para reduzir evasdo escolar ¢ articule a participagso da familia, promogag
a iculagéo dos programas aderidos pela escola e gestéo eficiente dos recursos financeiros*

i & . B . St
plansjamento, as matas, tais como: estratégiay

a melhoramento dos indices de desempenho, discuss&o que envolvam o respeito a diversidade,

iy

e nme

doc descmpenhc

rUI oo,

isica, a aplicaglo dos recursos financeires.

8.0 CONSIDERAGOES FINAIS
REFCRENCIAS DIBLIOCRATICAS

8 ACCMPANHAMENTC E AVALIACAC DA PRCPCSTA E
xplicitar como se dard o acompanhamento das atividades

des aluncs, das reunides pedagdgicas,
Eelagao com a comunidade, a aproximag&o familia/escola, 0 zelo e a manutengdo da estruturai

M~ A
o A iy

1MAIA
VA

pedagégicas, do planejamento do
da formagdc continuada, da

— —
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ANEXO V

L - - -
" " DA PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS - ETAPA |
. .
L] »
* . N° DE ; PONTUAGAO
: e ORDEM TITULOS PONTUACAO MAXIMA
L] T
. 1 | I
- : Habilitagdo em nivel superior, em qualquer Area
. . de ensino, ministrado por Instituicio de Ensino 10
. - Superior, reconhecidos pelo MEC.
. °
. . 25
b .
L] ® |
. ® Curso de Especializagdo, em qualquer &rea de
: 3 2 ensino, ministrado por Instituigio de Ensino 15
< : Superior, reconhecidos pelo MEC.
= ®
- .
- . or .
: : 3 Cursos de formagdo em gestio escolar, com no
. . minimo 40h. 5]
L] L ]
L ] [ ] E‘l
a » Cursos na area de gestdo com duragdo minima de
- - 4 20h. 3
: : - 1 (um) ponto por curso, até o limite de 03 (trés)
= b CUrs0s
. . = . . _ |
- . | | i
- . Experiéncia profissional comprovada no cargo de
- o 5 Gestor Escoiar. | 1,4 ponios por 7
. N - 1,4 (um inteiro e quatro décimos) pontos por anos ano completo
- : compieto, aié v iimiie de 05 (cinco) anos,
" . = erens — : -
. L ]
e [ ]
P L
° L]
pe L]
: :
‘' .
P -
- L]
= L]
& L]
a »
a -
= -
- :
-
a -
-
. [ ]
-
& [ ]
L]
L ]
L ]
L J
L)
. =
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ANEXO VI

DO FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

A(0) Presidente da Comiss&o Coordenadora,

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungéo

de , solicito revisdo da minha

Avaliacéo pelas seguintes razdes:

Assinatura do Candidato
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