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RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora SILVANA DE SOUZA BARROS
- mat. 504712 para a fun¢do de Coordenadora do Centro de AEE,
incluindo gratificagdo de funcdo de 20%, calculando sobre o salario
base do servidor;

Art. 2° - DETERMINAR que o Departamento Pessoal proceda com
as devidas anotagdes na ficha funcional da servidora.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo a data de 04 de janeiro de 2021.

Art. 4° - Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Tabira, 23 de fevereiro de 2021.

MARIA CLAUDENICE PEREIRA DE MELO CRISTOVAO
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Adla Maria Santos da Silva
Cadigo Identificador:29C2ESEB

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 0222/2021, DE 01 DE MARCO DE 2021

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE TABIRA, CNPJ sob o n°
10.349.041/0001-41, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢des
legais que a legislag@o vigente lhe confere; CONSIDERANDO o Art.
110, 11, da Lei Municipal 019/97; CONSIDERANDO o requerimento
n® 0024/2021 e as informagdes fornecidas pela diretoria do
Departamento Pessoal; CONSIDERANDO a Carta de Concessdo do
Instituto Nacional do Seguro Social;

RESOLVE:

Art. 1°- DEFERIR o pedido de APOSENTADORIA feito pelo
servidor, Sr. CICERO AMANCIO DE AZEVEDO, titular do cargo
de Gari, matricula n® 10.090-1.

Art. 2° - Determinar que o Departamento Pessoal proceda com as
devidas anotagdes na ficha funcional do servidor elencado nesta
portaria.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 01 de margo de 2021.

MARIA CLAUDENICE PEREIRA DE MELO CRISTOVAO
Prefeita
Publicado por:
Adla Maria Santos da Silva
Cédigo Identificador:99E82719

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 014, DE 08 DE MARCO DE 2021.

DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA DESTINADO A SUPRIR
CARENCIAS DE PESSOAL NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABIRA, Maria Claudenice
Pereira de Melo Cristévao, no uso de suas atribui¢des legais, nos
termos da Lei Organica do Municipio, considerando o que dispde o

Decreto do Estado de Pernambuco n°. 54.346 de 02 de margo de 2021,
que trata do avango da pandemia da COVID-19, considerando
também o estado de calamidade financeira municipal.

DECRETA:

Art.1° - Fica CANCELADO O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, do Edital n° 001/2021 - Para Contratagdo
Temporaria e Formagao de Cadastro de Professores que atuardo na
Educagdo Infantil, nos anos e/ou Séries Iniciais e Finais do Ensino
Fundamental, da Rede Publica Municipal de Tabira, para o ano letivo
de 2021.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a contar de 05 de margo de 2021.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Prefeita,
Tabira, 08 de margo de 2021.

MARIA CLAUDENICE PEREIRA DE MELO CRISTOVAO
Prefeita
Publicado por:
Adla Maria Santos da Silva
Cédigo Identificador:B2A4B13A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEMAD N° 0023/2021, DE 03 MARCO DE 2021

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE TABIRA, Estado de Pernambuco, no uso da sua
competéncia que lhe foi atribuida pelo Art. 1° do Decreto n° 029, de
17 de junho de 2013, CONSIDERANDO o Art. 216 da Lei n°
019/1997, CONSIDERANDO o requerimento n° 116/2021 com
copia de atestado de oObito em anexo e; CONSIDERANDO as
informacdes do Departamento de Pessoal,

RESOLVE:

Art. 1°- DEFERIR o pedido de LICENCA NOJO da servidora, Sra.
ILKA OLINETE ALVES FRAGOSO matricula 40.446-6, titular do
cargo de Auxiliar de Saude Bucal, pelo periodo de 08 (oito) dias a
contar do dia 13 de fevereiro de 2021 em ocorréncia do falecimento
do irmao.

Art. 2° - DETERMINAR que o Departamento Pessoal proceda as
devidas anotag¢des na ficha funcional da servidora.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
retroagindo seus efeitos a contar de 13 de fevereiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Tabira, 03 de Margo de 2021.

CESAR SOUSA PESS0A
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Adla Maria Santos da Silva
Cédigo Identificador:8B38EE1E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEMAD N° 0024/2021, DE 03 MARCO DE 2021

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE TABIRA, Estado de Pernambuco, no uso da sua
competéncia que lhe foi atribuida pelo Art. 1° do Decreto n° 029, de
17 de junho de 2013, CONSIDERANDO o Art. 161 da Lei n°
019/1997; CONSIDERANDO o requerimento n° 0221/2021 com
Atestado Médico anexo e; CONSIDERANDO as informagdes do
Departamento de Pessoal,
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2 NL APONTADOR DE LAPIS (LAPIZEIRA) UND 34 R$ 0,55 RS 18,70
3 NL BASTAO DE COLA QUENTE DA FINA KG 1 R$ 41,00 RS 41,00
4 NL BATERIA 9 WALTZ UND 5 R$ 5,75 RS 28,75
5 NL BATERIA REDONDA CARTELA C/ 10 UND 1 RS 44,00 RS 44,00
6 NL BORRACHA PONTEIRA BRANCA (100 UND) PACOTE 1 R$ 25,00 RS 25,00
CAIXA ISOPOR PORTA HAMBURGUES (PARA|
7 NL PROTESES) ( UND 200 R$ 0,45 R$ 90,00
3 NL CAIXA ORGANIZADORA DE 10 LITROS COM ALCA UND 3 R$ 27,00 RS 81,00
9 NL CAIXA PRIMEIROS SOCORROS UND 2 R$ 37,00 RS 74,00
10 NL CALCULADORA PEQUENA UND 5 RS 7,50 RS 37,50
11 NL CALCULADORA MEDIA UND 3 R$ 17,00 RS 51,00
12 NL CANETA ESFEROGRAFICA AZUL E VERMELHA CX 5 R$ 42,00 RS 210,00
13 NL CLIPE N° 03 (CX DA PEQUENA) X 26 RS 2,90 RS 75,40
14 NL COLA BRANCA 100G UND 20 RS 2,20 RS 44,00
15 NL CORRETIVO COM 12 UND X 4 R$ 19,20 R$ 76,80
16 NL CORRETIVO DE FITA UND 10 R$ 5,90 R$ 59,00
17 NL EMBORRACHADO NA COR LILAS PACOTE 1 R$ 29,50 R$ 29,50
18 NL ENVELOPE TAMANHO A4 X 1 R$ 60,00 R$ 60,00
19 NL ESPELHO DE MAO (PARA DENTISTA) UND 4 R$ 3,25 RS 13,00
20 NL EXTENSAO ELETRICA 3 METROS UND 5 R$ 12,00 R$ 60,00
21 NL FITA DUPLA FACE LARGA PACOTE COM 10 UND 10 RS 7,00 R$ 70,00
22 NL FITA DUREX DA LARGA UND 40 RS 3,10 RS 124,00
23 NL GIZ DE CERA (AZUL) X 1 RS 3,90 R$ 3,90
24 NL GRAMPEADOR G105 UND 3 R$ 21,90 RS 175,20
25 NL GRAMPO C/ 5.000 UND 26/6 X 30 RS 6,00 RS 180,00
26 NL LANTERNA LED UND 5 R$ 17,00 R$ 85,00
27 NL LAPIS COMUM CX 1 R$ 42,90 RS 42,90
28 NL LIGA DE ELASTICO DA AMARELA KG 1 R$ 30,00 RS 30,00
29 NL LIVRO DE PONTO COM 100 FILHOS UND 5 R$ 25,00 RS 125,00
30 NL LIVRO PRETO COM 100 FOLHAS UND 46 RS 14,00 RS 644,00
31 NL MARCA TEXTO CX C/ 12 UND X 3 R$ 26,40 RS 79,20
32 NL MARCADOR PERMANENTE ESCRITA FINA UND 4 R$ 3,25 RS 13,00
33 NL ORGANIZADOR EM FORMATO DE COPO UND 24 RS 2,90 RS 69,60
34 NL PAPEL CARBONO CX 1 R$ 60,00 RS 60,00
35 NL PAPEL CARTAO C/ 50 UND PACOTE 1 R$ 15,20 RS 15,20
36 NL PAPEL FOTO ADESIVO C/ 25 UND PACOTE 3 R$ 16,00 RS 48,00
37 NL PAPEL OFICIO A4 C/ 10 RESMAS X 4 R$ 220,00 RS 880,00
38 NL PASTA AZ CX 2 RS 417,60 RS 835,20
PASTA CLASSIFICADORA COM TRILHO| A
39 NL TRANSPARENTE UND 10 R$ 2,90 R$ 29,00
40 NL g\igﬁm A[C)S;VI ELASTICO ~ COM  DIVISORIA| {;p 6 R$ 36,00 R$ 216,00
4l NL [P)/E%TOA DE PLASTICO COM ELASTICO LARGURA DE 1] {0 20 R$ 470 RS 188,00
42 NL [P)/EISDTOAS DE PLASTICO COM ELASTICO LARGURA DE 2[ /v 10 R$ 5.95 RS 59.50
43 NL PERFURADOR MEDIO UND 4 R$ 21,95 R$ 87,80
44 NL PILHA AA X 1 R$ 30,80 R$ 30,80
45 NL PILHA AAA X 1 R$ 30,80 RS 30,80
46 NL PORTA COPOS UND 4 R$ 39,00 RS 156,00
47 NL PRANCHETA TAM A4 UND 26 R$ 7,65 RS 198,90
43 NL QUADRO BRANCO MEDIO UND 2 R$ 31,80 RS 63,60
49 NL QUADRO DE AVISO TAMANHO MEDIO UND 2 RS 85,00 RS 170,00
50 NL REGUA DE 30CM UND 26 RS 1,50 RS 39,00
51 NL T (PADRAO NOVO NAO PODE SER DOS COLORIDOS) | UND 2 R$ 4.95 RS 9,90
52 NL TESOURA GRANDE UND 7 R$ 6.35 RS 4445
53 NL TINTA DE CARIMBO UND 3 RS 5,10 RS 15,30
54 NL TRENA UND 5 R$ 16,90 RS 84,50
TOTAL RS 6.040,90

Em favor de: CARLOS DANIEL LOPES JESUINO 13138223451, CNPJ: 40.026.645/0001-18, com sede a Rua Luiz Carolino de Siqueira, n°® 88,
Centro, Solidao-PE, CEP 56795-000, pelo valor global de R$ 6.040,90 (seis mil, quarenta reais e noventa centavos), para o objeto da presente
licitag@o e por cumprir regularmente as formalidades da Lei que rege a matéria.

Solidao-PE, 02 de Margo de 2021.

DJALMA ALVES DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Socorro Gomes de Lima
Codigo Identificador:BFO02D9A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TABIRA

GABINETE DA PREFEITA
EDITAL N° 001/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES QUE ATUARAO NA EDUCACAO INFANTIL, NOS ANOS E/OU SERIES INICIAIS E
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE TA

O MUNICIPIO DE TABIRA, Estado de Pernambuco, neste ato representado pela Sra. prefeita Maria Claudenice Pereira de Melo Cristévao, no
uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com o art. 37, IX da Constituicdo Federal, que autoriza a contrata¢cdo tempordria por excepcional
interesse publico, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para fins de selecdo de pessoal para contratagdo tempordria e formagao
de cadastro de reserva de professores por tempo determinado, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
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1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar profissionais para compor banco de recursos humanos a fim de atuar nas escolas da Rede
Municipal de Ensino, exclusivamente para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, cujo objetivo é selecionar
profissionais para ocupar as fungdes de professores na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (Anos Iniciais; 1* e 2* Fase da Educagdo de Jovens e
Adultos e Anos Finais; 3* e 4* Fase da Educag@o de Jovens e Adultos), para suprir auséncias em decorréncia de aposentadorias, readaptacdes,
licencas de qualquer natureza, e preenchimento de vagas junto as unidades de ensino municipal.

O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital e sua realizacdo serd através da andlise de experiéncia docente e de titulos.

Para a andlise de experiéncia docente e de titulos, o(a) candidato(a) terd, obrigatoriamente, que apresentar no periodo estabelecido para inscricéo,
copia dos documentos comprobatérios, conforme Anexo I.

A participacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade de sua contrataciio, mas, apenas, a expectativa de ser
convocado(a) seguindo rigorosamente a ordem de classificag@o.

1.5. A classifica¢do dentro das vagas e/ou a aprovagdo no processo seletivo deste edital, ndo implica na contratacdo imediata, haja vista que a
contratacdo dos aprovados poderd ser realizada a qualquer tempo durante a vigéncia do processo seletivo, observando-se os critérios de conveniéncia
e oportunidade da Administracdo.

1.6. O referido Processo Seletivo Simplificado terd vigéncia a partir de sua homologacdo até 31/12/2022.

1.7. O presente Processo Seletivo Simplificado serd coordenado por uma Comissdao de Apoio, a qual serd convocada para atender a todos os
desempenhos das atividades relativas ao certame objeto do presente Edital.

—DAS VAGAS

2.1. Nimero de vagas: 76 (setenta e seis) vagas para professor de Educag@o Infantil e Ensino Fundamental (Anos Iniciais, 1% e 2* Fase da Educacdo
de Jovens e Adultos), e professor de Ensino Fundamental (Séries Finais, 3* e 4* Fase da Educacdo de Jovens e Adultos) e 84 (oitenta e quatro) vagas
para auxiliar de servigos gerais, além da equipe multidisciplinar, sendo: 01 (um) psic6logo, 01 (um) fonoaudiélogo, 01 (um) assistente social.

2.2. A selegdo para as vagas de que trata este edital serd realizada em uma Unica etapa de cardter classificatério e eliminatério, a saber, andlise de
titulos com comprovacao documental e presencial das informagdes elencadas no curriculo, da titulagao.

2.3. A contrata¢do dos candidatos dar-se-4 através da andlise curricular que obedecerd aos seguintes critérios:

2.3.1. Para os cargos de Professor na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental (Anos Iniciais e 1* e 2* fase da Educac@o de Jovens e Adultos) serdo
ofertadas vagas a docentes com formagao em magistério/normal médio e/ou superior em Pedagogia - Licenciatura Plena.

2.3.2. Para os cargos de Professor Ensino Fundamental (Anos Finais; e 3* e 4* Fase da Educacdo de Jovens e Adultos), serdo ofertadas vagas a
docentes com Licenciatura Plena na drea de atuagdo.

2.3.3. O quantitativo de vagas por fung¢do, a descricdo sumdria das atividades e pré-requisitos para contratacdo e remuneragdo correspondente ao
contrato hora/aula ou mensal descritos no quadro constante nos Anexos I e II deste Edital.

2.3.4. Para comprovagao de pré-requisitos com referéncia a capacitacdo profissional através de cursos especificos, o candidato deverd apresentar, no
ato da inscri¢do, documentagdo comprobatdria das informagdes constantes no seu curriculo, como: certificados de conclusio de curso, certiddo de
tempo de servigo, ou qualquer outro documento que detenha fé publica.

2.4. Das vagas ofertadas no Anexo II, serdo reservadas 5% (cinco por cento) para portadores de necessidades especiais para cada func¢@o, mediante
comprovacdo por meio de laudo médico.

2.4.1. Para concorrer a uma destas vagas, o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscri¢do, declarar-se deficiente e apresentar laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologacdo de Readaptagdo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS. O laudo
médico devera ser grampeado ao Requerimento de Inscricdo, desde que as condigdes especiais sejam compativeis com as fungdes correspondentes
aos cargos postos em competi¢do, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educac@o, encaminhar quando for o caso, para andlise de
médico especializado, que emitird parecer conclusivo sobre a sua condi¢ido de compatibilidade das atribui¢des do cargo.

2.4.2. Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o laudo médico, ndo poderd concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no
Requerimento de Inscricdo.

2.4.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia que ndo declarar tais op¢des (vagas reservadas e/ou tratamento diferenciado) no ato de inscricdo deixard de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou de dispor das condigdes diferenciadas e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situagdo.

2.4.4. O(a) candidato(a) que se inscrever com alguma deficiéncia e obtiver classificacdo dentro das vagas especificamente destinadas a este fim
figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos(as) candidatos(as) a fungdo de trabalho de sua op¢ao, onde constara a
indicag@o de que se trata de candidato(a) com deficiéncia.

2.4.5. As vagas definidas no item 2.4 que ndo forem providas por falta de candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as).

2.5. Serd criado quadro de reserva com 80% do nimero de vagas existentes para cada fung@o prevista no Anexo I deste Edital, que poderdo ser
convocados caso surjam novas vagas nos quadros existentes, para atender interesse publico.

2.6. Caso haja vaga aprovada e definida, serdo contratados os classificados dentro do percentual definido para o cadastro reserva, observando-se o
prazo de vigéncia, a carga hordria, as atribuicdes e a remuneracido estabelecidas por ocasido da contratagao.

3 - DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo podera ser efetuada a contar do dia da publicag@o deste edital (03/03/2021) até 15 de marco de 2021, de 08 as 13 horas (hordrio de
Brasilia), no auditério da Secretaria de Educacdo Municipal, situada na Rua Eduardo Domingos de Lima, n° 455, Bairro Centro, Tabira-PE, no 1°
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andar, junto a Comissdo de Selec@o, ou mediante encaminhamento de requerimento acompanhado dos documentos necessdrios a inscri¢do, conforme
previsto por este Edital e pela internet, através do endereco eletronico: processoseletivo2021tabiraedu@gmail.com, dentro do periodo acima
indicado.

3.1.1. Os interessados que optarem pela inscri¢do presencial deverdo cumprir todos os protocolos exigidos na legislagdo vigente quanto as medidas
de enfrentamento a Covid-19, tais como uso obrigatério de mascara e distanciamento dos demais candidatos, na forma do art. 2° do Decreto Estadual
n° 50.346 de 01/03/2021.

3.1.2. A Secretaria Municipal de Educagdo disponibilizard dlcool em gel e aferi¢do de temperatura na entrada do prédio e regulamentard a
quantidade maxima de pessoas e de distanciamento minimo entre as pessoas.

3.1.3. No ato da inscricdo o candidato deverd entregar o CURRICULUM VITAE atualizado.

3.1.4. As inscri¢des deverdo ser feitas pelo préprio candidato ou por procuragdo publica.

3.1.5. O procurador deverd se identificar por meio de cédula de identidade, entregando uma cdpia juntamente com a procuracdo e documentagdo do
candidato exigida por este Edital.

3.2. A inscrigdo efetuada pela internet devera ser realizada mediante o preenchimento de formuldrio constante no Anexo III deste Edital, juntamente
com o CURRICULUM VITAE atualizado e os documentos exigidos, todos em formato PDF, digitalizados em tamanho néo superior a 10MB, até as
23:59 horas do dia 15/03/2021, obedecendo o horario de Brasilia.

3.3. E vedada a inscri¢do para mais de 01 cargo.

3.4. Nao serd cobrado qualquer valor da inscricdo.

3.5. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a comissao de Selecdo do direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado os Curriculos Vitae que ndo estiverem de acordo com as regras deste Edital.

3.6. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo cabendo,
portanto a alegacdo de desconhecimento.

3.7. Serd fornecido ao candidato um comprovante de inscricéo presencial e por meio de internet deverd aguardar a confirmag@o do recebimento.

3.8. S6 poderdo se inscrever, os candidatos que atendam aos seguintes requisitos:

3.8.1 Ser brasileiro ou estrangeiro portador de visto permanente. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelos Decretos Federais n°®
70.391/72 ¢ 70.436/72;

3.8.2. Ter 18 (dezoito) anos completos até a data do ultimo dia da inscri¢do;

3.8.3. Ter disponibilidade para cumprir carga hordria especificada;

3.8.4. Nao se achar incompatibilizado, por forca de lei (acimulo de cargos e funcdes publicas) ou decisdo judicial, para exercicio da fungdo publica;
3.8.5. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.8.6. Declarar que conhece as exigéncias contidas neste edital e que estd de acordo com elas;

3.8.7. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares.

4 - DA ANALISE CURRICULAR, DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO.

4.1. O candidato que ndo entregar quaisquer documentos conforme solicitados neste edital, ndo pontuard nos tépicos contidos na tabela abaixo
apresentada.

4.2. A etapa tnica do processo seletivo, de cardter classificatério e eliminatdrio, consistird em Andlise Curricular, a ser feita com base na titulagio e
na experiéncia profissional do(a) candidato(a), nos seguintes critérios:

4.2.1. A comprovagdo do tempo de servico se dard mediante exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as devidas
anotagdes ou ainda, no caso de 6rgdo que integre a Administracdo Publica mediante declarag¢do expedida pelo ente empregador e da institui¢do que
trabalha ou trabalhou na qual constem expressamente o cargo/funcdo desempenhado e as atividades desenvolvidas.

A comprovacido dos cursos e demais capacita¢des se dard mediante apresentagc@o de diplomas e/ou certificados, em copias devidamente autenticadas,
na forma do subitem 2.3.4.

4.2.3. Nas inscri¢des presenciais, os candidatos deverdo levar as cdpias autenticadas por Cartdrio ou copias simples juntamente com os documentos
originais respectivos para serem autenticados pelos membros da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

4.2.4. Nas inscricdes via internet, os candidatos deverdo providenciar a juntada de documentos autenticados em Cartdrio, que serd objeto de consulta
no site do TJPE no endereco https://www.tjpe.jus.br/sicase/externo/autenticidadeselo/form_validarautenticidadeselo.jsf ou de outro Tribunal de
Justica, caso o candidato esteja fora do Estado de Pernambuco.

4.3. A andlise curricular para os candidatos as vagas de professores na Educag¢do Infantil e Ensino Fundamental (Anos Iniciais e 1% e 2° fase de EJA)
terd valor maximo de 10 (dez) pontos e o minimo de 2,0 (dois) pontos, observada a seguinte tabela:

’ Titulo de Pés-Graduacdo (Mestrado ou Doutorado), com certificacdo emitida por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida/autorizada pelo Ministério dal
TOPICO 01 Educagio, registrado sa Cz(‘\PES/CNPQ. k ¢ P ¢ ? ? 2,5 pontos
TOPICO 02 Ez‘;:)h::if;giiﬁizzaz%ﬁg’e]i,olr\n/ﬁi?;g;;i};o;jléz:;?;;:f de 360 (trezentos e sessentas) horas-aulas, com certificacdo emitida por Institui¢do de Ensino Superior] 2,25 pontos
TOPICO 03 :;theg?daf/‘:us::) riSZ\;pd)Zii:L 1 On?v[ izinrie;éreizp;;fggsc ';;l;o_de Licenciatura Plena concluido, com comprovagdo emitida por Instituicdo de Ensino Superiorf 2,00 pontos
TOPICO 04 Certificado de Ensino Médio na Modalidade Curso Normal Médio ou Magistério 1,00 ponto
TOPICO 05 Certificado(s) de curso(s) de aperfeicoamento na drea de ensino a que concorre, de no minimo 40 (quarenta) horas, realizado(s) nos dltimos 05 (cinco) anos. 1,00 ponto
TOPICO 06 Certificado(s) de participagdo em Semindrio(s) na drea de educagio, com carga hordria minima de 08 (oito) horas, realizado(s) nos tdltimos 05 (cinco) anos. 0,50 ponto
TOPICO 07 Experiéncia profissional na drea especifica de até 5 (cinco) anos 0,25 ponto
TOPICO 08 Experiéncia profissional na drea especifica acima de 5 (cinco) anos 0,50 ponto

4.4. A Analise Curricular para os candidatos as vagas de professores no Ensino Fundamental (Anos Finais 3 e 4° fase de EJA) terd valor maximo de
10 (dez) pontos e o minimo de 3,0 (trés) pontos, observada a seguinte tabela:

4 Titulo de P6s-Graduacdo (Mestrado ou Doutorado), com certificagdo emitida por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida/autorizada pelo Ministério da
TOPICO 01 Educacdo, registrado na CAPES/CNPQ. 2,75 pontos
4 Titulo de Pés-Graduagio (Especializa¢do), com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessentas) horas-aulas, com certificacdo emitida por Institui¢do de]
TOPICO 02 . i . . LB . - P . 2,50 pontos
Ensino Superior reconhecida/autorizada pelo Ministério da Educagdo, na drea especifica de atuagdo.
TOPICO 03 Titulo dg Curso‘ Superior na a}reg espeaﬁca_ ou de Licenciatura concluido, com comprovacdo emitida por Instituicdo de Ensino Superiorf 2,00 pontos
reconhecida/autorizada pelo Ministério da Educagdo.
TOPICO 04 Certificado(s) de curso(s) de aperfeicoamento na drea de ensino a que concorre, de no minimo 40 (quarenta) horas, realizado(s) nos dltimos 05 (cinco) anos. | 1,50 ponto
TOPICO 05 Certificado(s) de participagdo em Semindrio(s) na drea de educagdo, com carga horédria minima de 08 (oito) horas, realizado(s) nos dltimos 05 (cinco) anos. | 0,50 ponto
TOPICO 06 Experiéncia profissional na drea especifica de até 5 (cinco) anos 0,25 ponto
TOPICO 07 Experiéncia profissional na drea especifica acima de 5 (cinco) anos 0,50 ponto
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4.4.1.0 candidato que apresentar mais de um titulo, no mesmo TOPICO, dentro dos critérios constantes do item 4.4 serd pontuado apenas uma tinica
vez.

4.4.2. Somente serd pontuada a experiéncia profissional e os cursos que tiverem correlacdo com a drea e a funcio para a qual o(a) candidato(a) se
inscreveu.

4.4.3. A nota final da andlise curricular serd obtida através do somatério simples dos pontos considerados nos itens de avaliacdo da tabela constante
do subitem 4.3 ou 4.4.

Os(as) candidatos(as) serdo ordenados(as) nas vagas, de acordo com o valor decrescente das notas obtidas no processo seletivo em cada modalidade.
5 - DA EXCLUSAO DO CANDIDATO NO PROCESSO SELETIVO.

5.1.Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

5.1.1. Obtiver nota inferior a 1,5 (um e meio) ponto para a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental (Anos Iniciais e 1* e 2° fase da Educacdo de
Jovens e Adultos);

5.1.2. Obtiver nota inferior a 2,0 (dois) pontos para o Ensino Fundamental (Anos Finais e 3% e 4° fase da Educacdo de Jovens e Adultos);

5.1.3. Nio apresentar documentagdo ou determinacdes contidas neste edital.

6 — DO JULGAMENTO, CLASSIFICACAO e DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

6.1. A classificagdo dos candidatos obedecerd a apuragdo dos pontos obtidos na andlise na documentacdo apresentada.

6.2. A classificagdo final serd realizada obedecendo a pontuacdo da nota final, de maneira decrescente, em caso de empate entre os candidatos
aprovados/classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo obedecidos os critérios de desempate, na ordem apresentada a seguir:

6.2.1. Possuir idade mais elevada;

6.2.2. Doutorado, com certificagdo emitida por instituicdes de Ensino Superior reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da Educag@o, na drea de
educagdo;

6.2.3. Mestrado, com certificagdo emitida por instituicdes de Ensino Superior reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da Educacdo, na drea de
educacio;

6.2.4. Curso de Especializacdo, com certificacdo emitida por institui¢des de Ensino Superior reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da Educacio,
na drea especifica de atuag@o;

6.2.5. Curso Superior na drea de Pedagogia - Licenciatura Plena, para os candidatos aos cargos de professor para Educag@o Infantil e Ensino
Fundamental (Anos Iniciais e 1* e 2* fases de Educagdo de Jovens e Adultos — EJA). E Curso Superior na drea especifica ou de Licenciatura Plena
concluido, para os(as) candidatos(as) aos cargos de professor para Ensino Fundamental (Anos Finais e 3 e 4° fase da Educacdo de Jovens e
Adultos).

6.2.6.Ter maior tempo de experiéncia profissional na drea especifica;

Residir na localidade em que ird trabalhar;

6.2.8.Ter exercido a funcdo de jurado.

6.2.9.Caso persista o empate a vaga serd decidida mediante sorteio.

7 - DO CALENDARIO DE ATIVIDADES DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

Publicagio do Edital 03/03/2021
Inscrigoes/andlise dos curriculos dos candidatos 04/03/2021 a 15/03/2021
Divulgacdo no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio e em mural afixado na sede da Administracdo Pidblica Municipal do Resultado Preliminar da|
Selecdo Publica.

Interposicao de Recursos 23 e 24/03/2021
Divulgagdo no Didrio Oficial Eletronico do Municipio e em mural afixado na sede da Administragdo Piblica Municipal do Resultado Final da Selegao|
Piblica e homologacdo do mesmo

22/03/2021

04/03/2021

8 — DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1. O candidato poderd interpor recurso do Resultado Preliminar, de forma presencial, a contar do primeiro dia da publicagdo dos resultados até o
dia 24 de margo, das 08:00h as 13:00h. O recurso devera estar de acordo com Anexo IV deste edital, e ser protocolado junto a Comissdo do Processo
Seletivo na Secretaria Municipal de Educagio de Tabira-PE.

8.2. Caberad a equipe de avaliadores, designada pela Coordenacéo do Processo Seletivo, proceder a analise e julgamento do recurso.

8.3. Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em local diverso do estipulado neste edital.

8.4. Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliacdo, pontuagdo ou resultado de outros candidatos.

8.5. Nao serd aceito nenhum documento quando da interposi¢do do recurso, sendo recebido apenas o formuldrio de recurso constante do edital,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

8.6. Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo.

8.7. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

8.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, sendo a decisdo final da Comissdo Avaliadora da Selecdo Publica
Simplificada, soberana e irrecorrivel.

9 - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

9.1. O resultado preliminar da selecdo serd divulgado no dia 22 de MARCO de 2021, contendo relagdo geral de aprovados, lista individualizada
sendo series iniciais (Educac@o Infantil/anos iniciais do 1° ao 5° ano; e outra lista para a 1* e 2* fase da Educagdo de Jovens e Adultos); séries finais
por disciplinas (Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira/Inglés, Matemdtica, Biologia, Histéria, Geografia, Educac@o Fisica e Informdtica); e outra
lista para a 3% e 4* fase da Educacdo de Jovens e Adultos, sendo uma lista para cada disciplina, conforme quadro do Anexo I.

9.2. O resultado final serd homologado pela Prefeita Municipal.

9.3. As publicacdes serdo veiculadas na sede da Prefeitura Municipal de Tabira-PE, no site da Secretaria Municipal de Educac¢do e no endereco
eletronico: www.diariomunicipal.com.br/amupe

9.4. E exclusivamente de responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar as publicacdes referentes a esta Selecio Piiblica Simplificada.

— DAS DISPOSICOES PARA CONTRATACAO

10.1.Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
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10.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

10.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, caso seja do sexo masculino;

10.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de inscri¢do;

10.5. Apresentar coépia de Carteira de Identidade, do CPF, Comprovante de quitacdo das obrigagdes eleitorais, e Militares se for o caso e xérox da
Carteira de Trabalho.

10.6. Apresentar comprovante de residéncia.

10.7. Serdo verificados os comprovantes das condi¢des de participagdo, portanto, o(a) candidato(a) que ndo as satisfizer serd eliminado(a) do
Processo Seletivo Simplificado.

11 - DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

11.1. A convocacdo para contratagdo obedecerd a rigorosa ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as), e serd efetuada de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.

11.2. A convocacdo para contratacdo dar-se-4 por meio de Edital de Convocagdo, através de publicagdio no endereco eletronico
www.diariomunicipal.com.br/amupe e em mural afixado na sede da Secretaria Municipal de Educacéo e da Prefeitura Municipal;

11.3. O(a) candidato(a) devera se apresentar quando convocado(a) no prazo de 02 (dois) dias uteis e ndo comparecendo serd considerado como
desistente e eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado;

11.4. No ato da contratagdo o candidato deverd apresentar copia legivel dos seguintes documentos:

Carteira de Identidade e CPF;

Carteira de Trabalho (c6pia da pdgina da foto e da qualificag@o);

Cartao do PIS/PASEP;

Comprovagdo de Escolaridade (Certificados);

Certidao de Nascimento ou de Casamento;

Comprovante de regularidade com o servi¢o militar (masculino);

Comprovante de residéncia contendo nome do candidato, cidade, bairro e CEP;

Titulo de Eleitor (comprovante de votag@o na udltima elei¢ao ou justificativa);

Caso o candidato tenha dependentes (filhos) deverd apresentar os seguintes documentos dos dependentes: certiddo de nascimento, cartdo de vacina,
declaracdo escolar e CPF (do dependente menor de 15 anos, acima de 15 anos de idade é opcional para declaracdo de imposto de renda).
Exames médicos (comprovando auséncia de comorbidades), para trabalho presencial.

11.5. A qualquer tempo, poder-se-d4 anular a classificacdo ou a contrata¢do tempordria do(a) candidato(a), desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade dos documentos apresentados.

11.6. O hordrio de trabalho serd definido pela Secretaria Municipal de Educag@o, considerando que os(as) candidatos(as) deverdo ter disponibilidade
para cumprir a carga hordria estabelecida, nos turnos da manha e/ou tarde, tarde e/ou noite.

11.7. Os candidatos serdo lotados de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo simplificado e de acordo com a necessidade da Secretaria
de Educacdo, com prazo inicial do ato da sua assinatura até 31/12/2022.

11.8. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deverd ser comunicada por escrito a Secretaria Municipal de Educagdo com antecedéncia de
no minimo 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo a sua regular prestacéo.

11.9. Podera a Secretaria Municipal de Educag@o rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse publico, desde que
cessadas as razdes que ensejaram a contrata¢do ou por infra¢do disciplinar do contratado.

11.10. A avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a sua insuficiéncia no desempenho
profissional, obedecerd aos seguintes critérios:

Auséncia, sem justificativa, em dois dias de reunides pedagdgicas, planejamento, conselhos de classe, reunides de pais, oficinas, mostras, feiras,
semindrios, encontros de formagdo e outros ofertados pela escola e/ou pela Secretaria Municipal de Educagao.

Duas faltas sem justificativas, em dias letivos, por trimestre, sem comunicacdo prévia a direcdo da escola com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

Trés faltas, por trimestre, com substitui¢do, sem justificativa ou ciéncia da direc@io da unidade escolar.

Naio trazer rendimentos escolares satisfatérios, com base em avaliagdes especificas realizadas periodicamente.

11.11. A avaliagdo de desempenho do profissional contratado que, de alguma forma ndo atende ao disposto neste edital, conforme o item 11.10, sera
de responsabilidade do setor administrativo e pedagdgico da unidade escolar na qual o(a) contratado(a) estara prestando servico, que deverd
encaminhar relatério a Secretaria Municipal de Educagao.

11.12. O ndo cumprimento do disposto no item 11.10 acarretara:

Primeira acdo: Adverténcia da Unidade Escolar na qual atua e encaminhard relatério para a Secretaria Municipal de Educacao.

Segunda agdo: Adverténcia da Secretaria Municipal de Educagao.

Terceira agdo: Rescisdo do Contrato de Trabalho.

11.13. O(a) candidato(a) que tiver seu contrato reincidido em razdo da avaliacdo do desempenho, ndo poderd participar do processo seletivo do ano
seguinte.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os servidores municipais efetivos que se encontram em licenca a qualquer titulo ndo poderdo concorrer no processo seletivo de que trata este
edital, sendo causa de elimina¢@o imediata.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a esta Selecio Piiblica
Simplificada.

12.3. A aprovagido do(a) candidato(a) no Processo Seletivo gera apenas a expectativa de direito a contratagdo.

12.4. A contratagdo fica condicionada ao atendimento as condi¢des estabelecidas neste edital.

12.5. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

12.6. Nenhum(a) candidato(a) poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e/ou comunicado posterior,
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

12.7. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo ou aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo
para esse fim, a publicacdo da Homologacdo no endereco eletronico www.tabira.pe.gov.br e em mural afixado na sede da Secretaria Municipal de
Educagio e da Prefeitura Municipal.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do presente Processo Seletivo Simplificado.
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12.9. A Comissao Coordenadora serd destituida apds a presente selecao e sua divulgagao.
12.10. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Gabinete da Prefeita,

Tabira, 02 de marco de 2021.

MARIA CLAUDENICE PEREIRA DE MELO CRISTOVAO

Prefeita

ANEXO I

Edital n° 001/2021 - ANO LETIVO 2021
Descricao dos Cargos, Jornada de Trabalho Semanal, Escolaridade e Tabela salarial

CARGO CARGA HORARIA ESCOLARIDADE MINIMA QUADRO DE VAGAS REMUNERACAO
PROFESSOR AUXILIAR EDUCACAO ESPECIAL 20H Ensino normal médio cursando pedagogia 25 1.100,00
PROFESSOR I -CRECHE 30h Ensino normal médio cursando pedagogia 13 1.490,70
PROFESSOR II - ANOS INCIAIS 30h Ensino normal médio cursando pedagogia 23 1.490,70
. . . 1.967.,40
Licenciatura Plena em Pedagogia
PROFESSOR IIT - ANOS FINAIS 100h 32
Licenciatura Plena em Pedagogia com| 2.995,10
especializacio
PROFESSOR 1V - ED. ESPECIAL 30h Ensino normal médio cursando pedagogia 24 1.100,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40h Ensino fundamental incompleto 84 1.100,00
Ensino superior em Psicologia + Registro
PSICOLOGO 30h dentro da data de validade do Respectivo| 01 1.500,00
Conselho
Ensino superior em Assisténcia Social +
ASSISTENTE SOCIAL 30h Registro dentro da data de validade do|01 1.500,00
Respectivo Conselho
Ensino superior em Fonoaudiologia + Registro
FONAUDIOLOGO 30h dentro da data de validade do Respectivo| 01 1.500,00
Conselho
MOTORISTA 40H Carteira na Categoria D 10 1.400,00
INTERPRETE DE LIBRAS 30H Ensino superior em Pedagogia + Técnico em| ;) 1.242,25
Lingua de Sinais
Graduagdo em Ciéncia da computagio,
PROFESSOR ITINERANTE DE INFORMATICA 40H Informdtica, Sistemas de Informagdo, Andlise] 01 3.000,00
de sistemas,
TOTAL DE VAGAS: 191
ANEXO II
Edital n° 001/2021 - ANO LETIVO 2021
Atribuicoes, valor do piso salarial e quantidade de vagas por cargo
" . ) Cota Reservada para|
Fungio Descri¢iio suméria das atividades Pré-requisitos Piso Salarial Licenciatura Piso sa larial  Pés- Vagas F e.’a' de  Ampla Portadores de Deficiéncial
graduacio Concorréncia (5%)
Elaboragio e ministragio de aulas,
Professor Educagio| elaboracdo e aplicacdo de atividades| Curso de Nivel Médio
Infantil, Ensino| relacionadas ao contetido aplicado em sala,| em Magistério ou Curso|
Fundamental Séries| acompanhamento e avaliagdo dos alunos| Normal Médio ou| RS 9,83 hora/aula R$ 11,47 hora/aula 34 02
Iniciais 1° ao 5° ano. EJA| quanto ao aproveitamento e rendimento| Licenciatura Plena em)
1% e 2 fase. destes, dentre outras atividades inerentes ao| Pedagogia
exercicio da docéncia.
Elaboragio e ministracdo de aulas,
elaboragio e aplicagio de atividades
Professor Ensino ;ec](“:;:(]:zsg;l:ztgnzte:s:li:p :.::a((];;:";lzzgi; Curso de Licenciatur:
Fundamental Séries Finais P X N . Plena nas areas de| R$ 9,83 hora/aula R$ 11,47 hora/aula 32 02
0 4a quanto ao aproveitamento e rendimento| .
E EJA 3" e 4" fase e . ~_ | Lingua .
destes, dentre outras atividades inerentes ao
exercicio da docéncia do 6° ao 9° ano dof
ensino fundamental.
Curso de Nivel Médio|
Professor Auxiliar Ensino em Magistério ou Curso|
Fundamental Educacio Normal Médio  ouf R$ 6.11 25 02
Especial Licenciatura Plena em|
Pedagogia
Total de Vagas 48 06
ANEXO III
Edital n° 001/2021 - ANO LETIVO 2021
FORMULARIO DE INSCRICAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ~ -
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR(A) DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO - EDITAL N° 001/2021 - ANO LETIVO 2021
Solicito a inclusdo dos meus dados na Selecdo Piblica Simplificada para professores da Secretaria de Educacdo de Tabira — PE
INSCRICAO PARA:
Educacio Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental, E.Especail: 1° ao 5° Ano ()
Séries Finais do Ensino Fundamental: 6° a0 9° Ano ()
Educagio de Jovens e Adultos — 1* e 2* Fase ()
Educagio de Jovens e Adultos — 3" e 4* Fase ()
OBS.: O(a) candidato(a) que assinalar mais de um campo acima terd a sua inscricdio INVALIDADA.
() Pessoa com deficiéncia ;
DISPONIBILIDADE DE HORARIO: Manha ( ) Tarde ( ) Noite ()
IDENTIFICACAO
NOME COMPLETO:
DATA DE NASC.:// SEXO: TEL.: ()
RG: ORGAO EMISSOR: CPF:
FILIACAO PAL
LIAC MAE:
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ENDERECO:

BAIRRO: | CIDADE: |UF: | ESTADO CIVIL:
DADOS PROFISSIONAIS

Situagdo Funcional (Outro vinculo empregaticio): Sim () Néo ()

Se SIM,
Cargo/Fungio:
Declaro concordar com as condigdes da selegdo estabelecida no Edital 001/2021. Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades previstas.
Tabira — PE, de de 2021.

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO IV
Edital n° 001/2021 - ANO LETIVO 2021
FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO - EDITAL N° 001/2021 - ANO LETIVO 2021

A Comissdo da Selecio Piblica Simplificada de Professores Educa¢@o Infantil e Ensino Fundamental (Anos Iniciais; 1* e 2* Fase da Educacdo de
Jovens e Adultos; Anos Finais e 3* e 4* Fase e anos finais), para Escolas da Rede Municipal de TABIRA — PE.

Nome completo(sem abreviatura):

Funcio Pleiteada:

CPF: Data de Nascimento:

Telefone atualizado para contato:
Solicito a revisdo de minha pontuacio sob os seguintes argumentos:
FUNDAMENTACAO/JUSTIFICATIVA:

Tabira, de de 2021.

Assinatura do candidato

ANEXO V

Edital n° 001/2021 - ANO LETIVO 2021

PROTOCOLO DE INSCRICAO

PROTOCOLO DE INSCRICAO

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR(A) DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/2021 - ANO LETIVO 2021

Nome:
Data: / /2021

Assinatura do Recebedor:

Publicado por:
Adla Maria Santos da Silva
Codigo Identificador:625CC503

_ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE

_ SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2021 —- PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE- SEDUC
TAQUARITINGA DO NORTE-PE

Taquaritinga do Norte-PE, 05 de margo de 2021
Portaria N° 78/2021

O Secretdrio de Educagdo, Cultura e Esporte do Municipio de Taquaritinga do Norte, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo Artigo 90, Pardgrafo Unico da Lei Orgénica Municipal de 05 de dezembro de 2016 e pelo Art. 58, inciso IV e XI da Estrutura
Regimental Interna da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte, resolve:

Divulgar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2021 — Profissionais da Educacao.

Os (As) Candidatos (as) estdo identificados pela func¢do, nome, classificacdo, pontuagdo na andlise curricular e idade.

Os candidatos convocados deverdo comprovar as informagdes de experiéncia profissional e de formacao informados no formuldrio de inscri¢ao.
Segue em anexo o resultado final do Processo Seletivo — Edital n® 01/2021.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Taquaritinga do Norte-PE, 05 de marco de 2021.
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